
CARACTERÍSTICAS

SGP

Definición por parte del usuario de los diferentes códigos de •	
haberes y de descuentos según sus necesidades.
Manejo de varios sectores de liquidación que permiten •	
contar con distintos mínimos de sector, cantidad de horas 
trabajadas, códigos de haberes, antigüedad, etc.
Incluye tablas de historia laboral y de planilla de trabajo.•	
Ficha de cada funcionario con haberes y descuentos fijos, •	
acumulados, datos historia laboral y planilla de trabajo, 
deducciones IRPF, foto, etc.
Diferentes modalidades de ingreso de movimientos •	
variables.
Liquidación de haberes uniendo haberes y descuentos •	
fijos con haberes y descuentos variables según el tipo de 
liquidación (mensual, extraordinaria, aguinaldo o egreso).
Posibilidad de anular y/o eliminar liquidaciones y reliquidar.•	
Cálculo de IRPF tomando los diferentes componentes.•	
Cálculo y generación de BPS, historia laboral y planilla de •	
trabajo.
Impresión de recibos en diferentes formatos.•	
Distintos tipos de informes sobre las liquidaciones, pudiendo •	
el usuario armar sus propios informes.
Total de billetes y monedas para pago efectivo de •	
liquidaciones.  
Generación de datos para pago por banco o pago con •	
tickets.
Aumento automático de sueldos y jornales.•	
Impresión de diferentes formularios, por ejemplo 3100, •	
altas y bajas de gafi, 2010, 353, contrato de trabajo, etc.
Controles de vencimientos de contrato de trabajo, •	
funcionarios en seguro por enfermedad, seguro de 
desempleo, etc.      

La compra del sistema incluye la instalación y un curso de 
instrucción por parte de personal de Prosis.
Además, se ofrece un servicio de soporte de software que 
permite la instalación de nuevas versiones que surjan del 
sistema con nuevos desarrollos  que contemplan sugerencias de 
los usuarios, nuevas funciones, cambios tecnológicos  o cambios 
en la legislación. El soporte significa un apoyo permanente 
sobre el uso del sistema, optimiza su uso.
Los invitamos a obtener más información sobre este y otros 
productos y servicios en nuestro sitio www.prosis.com.uy. 

INSTALACIÓN Y SOPORTE

Es un sistema multiempresa, multiusuario, 
parametrizable, y de muy fácil manejo.
Realiza diferentes tipos de liquidaciones 
(mensuales, extraordinarias, aguinaldos, egresos, 
entre otros.)
Permite el acceso inmediato a toda la información 
actual e histórica.
Genera en forma automáticamente la información 
para otros sistemas (historia laboral, planilla de 
trabajo, pago por banco, tickets de alimentación) 
sin necesidad de repetir tareas.
Realiza el cálculo de aportes al BPS y al BSE en 
función de las liquidaciones.   
Imprime distintos tipos de formularios y contratos.
Está solución ha sido elegida por múltiples estudios 
contables y empresas de diferentes rubros.
 La versión 8.3.4 incluye todos los requerimientos 
generados a partir del Nuevo Sistema Tributario y 
del Sistema Nacional de Salud.

Sistema de Gestión de Personal
Producto desarrollado específicamente 
para satisfacer la actual gestión de 
personal y actualizado en forma 
permanente para cubrir los nuevos 
requerimientos. 


