Sistema de Gestion de Personal
Producto desarrollado especificamente |
para satisfacer la actual gestion de
personal y actualizado en forma
permanente para cubrir los nuevos
requerimientos.

Es un sistema multiempresa, multiusuario,

parametrizable, y de muy facil manejo. IO,
Realiza diferentes tipos de liquidaciones Eohgnmgs: i@ ErRLl
(mensuales, extraordinarias, aguinaldos, egresos, ™ e e

entre otros.) m_’:-im— E

Permite el acceso inmediato a toda la informacion e

actual e historica. Gl ) P S |I

Genera en forma automaticamente la informacion e e ML o

para otros sistemas (historia laboral, planilla de EH;;?

trabajo, pago por banco, tickets de alimentacion) B e ——
sin necesidad de repetir tareas. i "'_&'.. | i v |
Realiza el calculo de aportes al BPS y al BSE en s == o5 b s e
funcion de las liquidaciones. e T
Imprime distintos tipos de formularios y contratos.

Esta solucion ha sido elegida por multiples estudios

contables y empresas de diferentes rubros. CARACTERISTICAS

La version 8.3.4 incluye todos los requerimientos

generados a partir del Nuevo Sistema Tributario y  Definicion por parte del usuario de los diferentes codigos de
del Sistema Nacional de Salud. haberes y de descuentos seglin sus necesidades.

« Manejo de varios sectores de liquidacion que permiten
contar con distintos minimos de sector, cantidad de horas
trabajadas, codigos de haberes, antigiiedad, etc.

« Incluye tablas de historia laboral y de planilla de trabajo.

« Ficha de cada funcionario con haberes y descuentos fijos,
acumulados, datos historia laboral y planilla de trabajo,
deducciones IRPF, foto, etc.

« Diferentes modalidades de ingreso de movimientos
variables.

« Liquidacion de haberes uniendo haberes y descuentos
fijos con haberes y descuentos variables segun el tipo de
liquidacion (mensual, extraordinaria, aguinaldo o egreso).

o Posibilidad de anular y/o eliminar liquidaciones y reliquidar.

o Calculo de IRPF tomando los diferentes componentes.

o Calculo y generacion de BPS, historia laboral y planilla de

INSTALACION Y SOPORTE trabajo.
« Impresion de recibos en diferentes formatos.

La compra del sistema incluye la instalacion y un curso de « Distintos tipos de informes sobre las liquidaciones, pudiendo
instruccion por parte de personal de Prosis. el usuario armar sus propios informes.
Ademas, se ofrece un servicio de soporte de software que « Total de billetes y monedas para pago efectivo de
permite la instalacion de nuevas versiones que surjan del liquidaciones.
sistema con nuevos desarrollos que contemplan sugerencias de « Generacion de datos para pago por banco o pago con
los usuarios, nuevas funciones, cambios tecnolégicos o cambios tickets.
en la legislacion. El soporte significa un apoyo permanente o Aumento automatico de sueldos y jornales.
sobre el uso del sistema, optimiza su uso. o Impresion de diferentes formularios, por ejemplo 3100,
Los invitamos a obtener mas informacion sobre este y otros altas y bajas de gafi, 2010, 353, contrato de trabajo, etc.
productos y servicios en nuestro sitio www.prosis.com.uy. « Controles de vencimientos de contrato de trabajo,

funcionarios en seguro por enfermedad, seguro de
desempleo, etc.

B Prosis



